
最近年度支付董(理)事、監察人(監事)及總經理之酬金總額 

單位：新台幣仟元；% 

申報年度 112                                                                            表：5-9_JV 

項目 金額 稅後純益 占稅後純益比利 

112年酬金總額 21,362 1,254,191 1.70 

 

酬金給付政策、標準與組合、訂定酬金之程序，及與經營績效及未來風險之關聯性 

一、董事薪酬架構 

    1.本公司董事依法執行各項任務，協助公司穩定成長及達成公司治理目標，非獨立董事每月可支領月支報酬NT$20,000，獨立董事

每月可支領月支報酬NT$60,000。 

    2.獨立董事除按月支領月支報酬或功能性委員會委員出席津貼外，不得支領其他報酬。 

二、總經理薪酬架構 

    1.本公司新聘總經理及高階管理階層人員薪酬依據當事人之學經歷，參酌市場同業水準，由公司面談及經董事會核定後生效。 

    2.向合作金庫金融控股股份有限公司暨其子公司商借人員及由法國巴黎控股公司暨其子公司轉調人員之薪酬比照該員於原公司之

薪酬。 

 


